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NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM TRUNG ƯƠNG I – PHARBACO
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2005;
- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty CP Dược phẩm trung ương 1- Pharbaco.
- Căn cứ vào biên bản họp Đại hội cổ đông thường niên năm 2011, các vấn đề được trình bày, các ý kiến đóng góp và kết quả biểu quyết tại Đại hội được tổ chức ngày 28/04/2012.
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung Ương I - Pharbaco tổ chức ngày 28/4/2012, tại Hội trường Công ty 85 Tôn Đức Thắng - Hà Nội với sự tham dự của: 225 cổ đông/đại diện cổ đông, đại diện cho 6.167.735 cổ phần, chiếm tỷ lệ 83,91% số lượng cổ phần đang lưu hành.
QUYẾT NGHỊ
I.      NHẤT TRÍ THÔNG QUA BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH 2011, PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2012.
Đại hội đã biểu quyết thông qua Báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh năm 2011, phương hướng sản xuất kinh doanh 2012 với một số nội dung theo như Tờ trình của Hội đồng quản trị và kết quả thảo luận tại Đại hội.
Một số chỉ tiêu tóm tắt kết quả kinh doanh 2012:
 
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2011
	Thực hiện 2011
	Mức độ hoàn thành so với kế hoạch (%)

	1. Doanh thu
	Tỷ đồng
	420
	422,5
	100,6

	2. Lợi nhuận
	Tỷ đồng
	13
	13,6
	104,6


 
- Kế hoạch năm 2012:
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2011
	Năm 2012

	
	
	
	Kế hoạch
	So với năm 2011 (%)

	1. Doanh thu
	Tỷ đồng
	422,5
	500
	118,3


	2. Lợi nhuận
	Tỷ đồng
	13,6
	15
	110,2

	3. Dự kiến trả 
cổ tức
%/vốn điều lệ
	%
	10
	11
	110


Kết quả biểu quyết như sau:
-            Tán thành: 

6.167.735 cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-            Không tán thành:
0 cổ phần, 


tỷ lệ
: 0%
-            Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


tỷ lệ
: 0%
II.      THÔNG QUA BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2011 ĐÃ KIỂM TOÁN, KẾ HOẠCH PHÂN CHIA LỢI NHUẬN, CỔ TỨC NĂM 2011
Đại hội đã biểu quyết thông qua Báo cáo tài chính năm 2011 đã kiểm toán và kế hoạch phân chia lợi nhuận, cổ tức năm 2011:
Một số nội dung được thông qua như sau:
Báo cáo tài chính năm 2011:
	STT
	Chỉ tiêu
	Giá trị (đồng)

	1
	Tổng tài sản
	512.705.950.632

	2
	Vốn chủ sở hữu
	90.590.727.314

	3
	Doanh thu thuần
	422.453.809.189

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	13.596.794.792

	5
	Thuế thu nhập Doanh nghiệp hiện hành
	5.250.000.000

	6
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập Doanh nghiệp
	8.346.794.792

	7
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối các quỹ
	8.346.794.792


Phương án phân phối lợi nhuận, cổ tức năm 2011:
	STT
	Diễn giải
	Số tiền (đồng)

	1
	Lợi nhuận trước thuế 
	13.596.794.792

	2
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối các quỹ
	8.346.794.792

	3
	Quỹ dự phòng tài chính
	166.935.896

	4
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	333.871.792

	5
	Chi trả cổ tức 10%/vốn điều lệ
	7.350.000.000

	6
	Quỹ khen thưởng cho HĐQT, BKS và các cán bộ quản lý của Công ty
	78.647.365


Kết quả biểu quyết như sau:
-               Tán thành: 

6.167.735 cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-               Không tán thành:
0 cổ phần,
 

tỷ lệ
: 0%
-               Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


tỷ lệ
: 0%
III.      BÁO CÁO THÙ LAO CHO HĐQT, BAN KIỂM SOÁT, TIỀN LƯƠNG TGĐ NĂM 2011 VÀ TỜ TRÌNH ĐỀ XUẤT KẾ HOẠCH PHÂN PHỐI THÙ LAO CHO HĐQT, BAN KIỂM SOÁT NĂM 2012:
Đại hội đã biểu quyết thông qua báo cáo thù lao của Hội đồng quản trị, ban kiểm soát & tiền lương của Tổng giám đốc trong năm tài chính 2011 (cho kỳ hoạt động từ 01/01/2011 đến 31/12/2011) và phương án phân phối thù lao cho HĐQT, BKS năm 2012.
Các nội dung chính được thông qua:
1.           Thù lao của Hội đồng quản trị, ban kiểm soát & tiền lương của Tổng giám đốc trong năm tài chính 2011 (cho kỳ hoạt động từ 01/01/2011 đến 31/12/2011)
[image: image1]Thù Lao:
-         Hội đồng quản trị  :

Chủ tịch HĐQT : 

4.000.000 đồng / tháng

Các thành viên HĐQT : 
2.000.000 đồng / tháng

-         Ban kiểm soát        :     

Trưởng ban : 


1.500.000 đồng / tháng

Các thành viên : 

1.000.000 đồng / tháng

[image: image2]Tiền lương: 
-         Các thành viên trực tiếp làm việc tại công ty thì hưởng theo chức danh và theo qui chế trả lương chung của công ty.

-         Tiền lương Tổng giám đốc : bình quân 15,9 triệu đồng /tháng.

2.           Phương án thù lao cho HĐQT, BKS năm 2012
-         Hội đồng quản trị  :
Chủ tịch HĐQT

:  4.000.000 đồng / tháng.

Các thành viên HĐQT              
:  2.000.000 đồng / tháng.

-         Ban kiểm soát :     
Trưởng ban 


:  1.500.000 đồng / tháng.

Các thành viên 

      :  1.000.000 đồng / tháng

Kết quả biểu quyết như sau:
-               Tán thành: 

6.167.735 cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-               Không tán thành:
0 cổ phần, 


 tỷ lệ
: 0%
-               Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


  tỷ lệ
: 0%
 
IV.      THÔNG QUA BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT. 
Đại hội đã biểu quyết thông qua báo cáo của Ban Kiểm Soát. 

Kết quả biểu quyết như sau:
-               Tán thành: 

6.167.735cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-               Không tán thành:
0 cổ phần, 


 tỷ lệ
: 0%
-               Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


tỷ lệ
: 0%
V.      THÔNG QUA VIỆC LỰA CHỌN ĐƠN VỊ KIỂM TOÁN BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2012 CỦA CÔNG TY 
Đại hội đã biểu quyết thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty là: Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam 

Kết quả biểu quyết như sau:
-               Tán thành: 

6.167.735 cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-               Không tán thành:
0 cổ phần, 


tỷ lệ
: 0%
-               Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


tỷ lệ
: 0%
VI.      THÔNG QUA SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY 
Nhất trí với ý kiến thảo luận tại đại hội, sửa đổi nội dung tờ trình bổ sung điều lệ công ty như sau:

- Vấn đề “Sửa đổi, bổ sung điều lệ Công ty”: thông qua bằng hình thức biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ

- Quá thời hạn quy định, cổ đông không gửi phiếu lấy ý kiến về công ty coi như không có ý kiến

Kết quả biểu quyết như sau:
-            Tán thành: 

6.167.735 cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-            Không tán thành:
0 cổ phần, 


  tỷ lệ
: 0%
-            Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


tỷ lệ
: 0%
VII.      THÔNG QUA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY
Đại hội đã biểu quyết nhất trí thông qua -thông qua việc Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty

Kết quả biểu quyết như sau:
-            Tán thành: 

6.167.735 cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-            Không tán thành:
0 cổ phần, 


tỷ lệ
: 0%
-            Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


tỷ lệ
: 0%
VIII.      KẾT QUẢ BẦU CỬ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2012-2017
Danh sách trúng cử vào Hội đồng quản trị
	STT
	Họ và tên
	Số phiếu bầu
	% phiếu bầu

	1
	Hoàng Quốc Cường
	5.485.450
	90,83

	2
	Đinh Xuân Hấn
	9.079.505
	151,09

	3
	Phạm Thị Ngọc Lan
	5.396.325
	89,8

	4
	Trần Thắng Lợi
	5.669.400
	94,34

	5
	Nguyễn Đức Sơn
	5.368.375
	89,33

	6
	Nguyễn Huy Thanh
	5.334.050
	88,76

	7
	An Thị Anh Thư
	5.708.529
	95,00


Danh sách trúng cử vào Ban kiểm soát
	STT
	Họ và tên
	Số phiếu bầu
	% phiếu bầu

	1
	Tăng Thị Diệu Linh
	5.646.161
	93,99

	2
	Nguyễn Thị Lựu
	5.432.286
	90,43

	3
	Nguyễn Ngọc Quân
	6.938.998
	115,51


IX.      THÔNG QUA BIÊN BẢN VÀ NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI:
Đại hội đã nhất trí thông qua toàn văn Biên bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ 

Kết quả biểu quyết như sau:
-            Tán thành: 

6.167.735 cổ phần

tỷ lệ
: 100%
-            Không tán thành:
0 cổ phần, 


tỷ lệ
: 0%
-            Không có ý kiến:
0 cổ  phần,


tỷ lệ
: 0%
Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày28/04/2012 Các đơn vị, bộ phận, cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.

 

	THƯ KÝ ĐẠI HỘI
 
 
 
 
 
 
	CHỦ TỌA ĐẠI HỘI
 
 
 
Đinh Xuân Hấn


